COMPTE RENDU ASSEMBLEE GENERALE
MAISON POUR TOUS 13 JANVIER 2026

32 présents

2 représentantes de la Mairie de st Etienne de Crossey : Karine Siauve et Nadege Briand
Maire de St Aupre : Patrick Buisson

1 représentante du Dauphiné libéré : Corine Dantard

Membres du CA : René Vachon, Nadege Blachot, André Bianco, Auriane Kroiss, Nadia Jarrige,
Cécile Marinoni

Excusées : Margarida Marques et Catherine Dalles

Introduction

Merci aux personnes, présentes aux représentantes de la mairie, a la représentante du
Dauphiné libéré, a Mr le maire de St Aupre, et aux représentants des listes pour les élections
municipales prochaines.

Année 2024-2025

¢ Nouvelles activités
o MAO (Musique assistée par Ordinateur) (Nordine Houchat)
= 2/3éléves
» Investissement matériel de base

= Beaucoup de possibilités dans la création, la transformation,
enseignement et diffusion de la musique.

o Gospel (Aurel et Steph) : église de st Aupre car travaux église Crossey
= 2 prof Stephanie Akoa Mva et Aurélie Dabre et Joan Petrich
= 60 adhérents
o Cours de Saxophone (Denis Anselme)
* Nbadhérents5
e Nouveaux intervenants
o Prof supplémentaire en piano ( Mirado Andrianamanjato dit TOMI )
e Spectacles et Participation MPT
o Exposition des éléves en art plastique (Mathilde Dubarry)
o Spectacle fin d'année (prét de la salle de Saint Aupre)

= Remerciements aux compagnons de la scéne, a
la mairie de St Aupre
= Cyril Pico (son)

o 4représentations du gospel

=  Grenoble : Salle noire,



= Chirens: saison culturelle de Crossey pour Voiron jazz festival,
= Saint Nicolas de Macherin : Soleil rouge
= Voiron : Envol des voix
o 4représentations atelier jazz
= ACrossey:jumelage et inauguration four a pain
= Voiron : veeux MJC Voiron
= Saint Laurent du pont : Marché aux fleurs.

o Danse participation :
= forum des associations avec la danse,
= 2 éleves de danse ont participé a un concours de danse a Vif

o Groupes répétant ala MPT
= 3 groupes pop/rock avec concerts dans le pays voironnais
= Jazz club de Voiron
e Travaux salle des fétes
o Toutes les activités ont pu étre maintenues => remerciement municipalité
o Pb Poterie

= [nformation initiale : Salle conservée jusqu'a la livraison de la salle multi
activité et transfert de la poterie dans l'ancienne poste

= Mais plus disponible en AVRIL 2025

= =>Nécessité de trouver en urgence une nouvelle salle (activation
des réseaux, visite d'une dizaine de salles).

= Salle de Saint Aupre retenue (Demande de madame le maire au
maire de Saint Aupre)

= + Petite (25 m2 contre 50)
= Eaufroide uniquement
» Pasd'évacuation des eaux

= Remerciement mairie Crossey et Saint Aupre + services
techniques pour mise en place eau electricité et
déménagement

= =>Sjtuation temporaire et souhaite que l'équipe municipale
prochaine autorise l'intégration de la poste. Baisse du nombre
d'inscrits

o Question sur l'avancement des travaux ? réponse de la mairie : pas de retard sur
les travaux pour le moment

DIVERS:

Passage a la fibre : économie de 400 €/an

Toujours succes de la navette malgré le tarif

Année 2025-2026



Danse

o Nouvelles profs de danse contemporaine/modern jazz (Claire Combet matin les
plus petits, Rachel Mosnier collégiennes)

o Eléves collégiennes et Rachel ont assisté au spectacle de danse au grand angle
"Alice"

Yoga

o Yoga le mercredi soir mieux => salle pied nu + confortable

o Proposition d'atelier Yoga par Margaux Gillet le samedi matin en mars avril
Nouvelle activité

o Création éveil musical (nb éleves: 14 en 2 groupes) dans nos locaux et sur
demande de parents

Participations aux événements

o Gospel église de Crossey : merci Francois Guillier pour mise en relation avec la
paroisse / clefs / chauffage==> mise en place d'une convention avec la paroisse

= Concert Noel et marché de Noél
= Autre a venir
= Discussion sur rémunération

o Jazz +fragile

o Spectacle + Garden party

o Mise ajour du site internet + amélioration
o Atelier/conférence luthier (Vincent Brun)
o Travail sur la sonorisation, mise en lumiere
o Demande de constituer un groupe de musique par des Ados.
Participation échange avec les associations
Participation rencontre enseignement artistique en Isere
o 75 établissements dont 42 en associatifs
o Répartition des adhérents
= Augmentation de 5% des éleves sur 'année
= Augmentation des adultes
= Préoccupation 13-18 ans (nouveau pour la MPT habituel en général)
= Diminution des éleves au quotient familial bas
= Augmentation des tarifs
= Difficulté balance exigence pédagogique et accession
= Hausse des éleves en situation de handicap

* En moyenne 30% des éléves sont extérieures a la commune de
rattachement => bon taux de couverture dans le département

o Enseignement



= Objectif d'amélioration pratique collective (jazz et chorales y sont
propices)

= MAO de plus en plus présent
o Encadrement
= Hausse des enseignants non dipldmés
= Baisse du nombre de bénévoles
o Présentation des organismes de formation CEFEDEM et CFMI
= CEFEDEM (Centre de Formation de La Musique)
= Formation dipldmante (Dipldme d’état professeur de musique)
= Espace de réflexion sur ’enseignement artistique
= CFMI (Centre de Formation des Musiciens Intervenants)
= Rattaché a luniversité
= Propose aux musiciens des formations pour ’éducation

o Présentation REMIX (initiative participative pour refonte conservatoire)

Remerciement équipe actuelle

Vote bilan moral voté a 'unanimité

Présentation du bilan financier 2024/2025



REALISE 24/25 |PREV 25-26 REALISE 24/25 |PREV 25-26
CHARGES MONTANT (€) MONTANT (€) PRODUITS MONTANT (€) MONTANT (€)
60 - ACHATS 8219 8350(70 - VENTES DE PRESTATIONS DE SERVICE 150355 145000
matiéres premiéres et fournitures 4766 4800
autres approvisionnements 1404 1500|706 - activités bénévoles 5629
Achats d'études et de prestations de s 2021 2050|708 - activités salariés 144726 145000
Achats non stockés de matiéres et foy 29
61 - SERVICES EXTERIEURS 136095 138300
Sous-traitance générale 132809,02 135000
Locations 60
74 - SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT 14500 15500
Primes d'assurances 3226,05 3300|Etat
Région FDVA 1000
Département 5000
Commune st etienne de crossey 13000 10000
62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 6271 6360| commune de st aupre 500 500
Communauté de communes et agglomération
honoraires 644 650
Information 47 50
Déplacements réceptions 1563 1600|75 -PRODUITS DE GESTION COURANTE-CQ 6855 7557
poste et internet 1163 1200
frais bancaires et ancve 2193 2200
Autres prestations de services 660 660
63 - IMPOTS, VERSEMENTS ASSIMILE 1657 1680
Taxe habitation 1277 1300|756 - Cotisations 6855 7557
Autres imp6ts, versements assimilés 380 380
64 - CHARGES DE PERSONNEL 13994 14500
Rémunérations coordination 8751 9000
Charges sur salaire 5243 5500
65 - AUTRES CHARGES DE GESTION C( 467 500
77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS 2035,8 2000
Charges diverses de gestion courante 467 500|Produits exceptionnels 42
Manifestations diverses 1994 2000
67 - CHARGES EXCEPTIONNELLES 110 110
charges exceptionnelles 110 110
A - Total des charges directes 166813 169800|A - Total des produits directs 173746 170057
86 - EMPLOI DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 87 - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
MISE A DISPOSITION GRATUITE DE BIEN 29000 29000|MISE A DISPOSITION GRATUITE DE BIEN 29000 29000
PRET SALLE DES FETES ST AUPRE 220 PRET SALLE DES FETES ST AUPRE 220
BENEVOLES 2000 BENEVOLES 2000 2000
TOTAL DES CHARGES (A+B) 198033 198800 TOTAL DES PRODUITS (A+B) 204966 201057
DEFICIT A REPORTER EXCEDENT ou DEFICIT A REPORTER 6933 257
trésorerie au 31/08/25 livret A 31921|compte courant 23964

Bilan financier Année 2024-2025

Résultat excédentaire de 6

Hausse de subvention du département

932,78€

Subvention exceptionnelle FDVA Nouvelle activité Gospel Hausse des adhésions “extéri



Composition des recettes

Les activités de la MPT sont principalement financées par les adhérents, avec le soutien des
subventions et des cotisations, garantissant U'équilibre et Uaccessibilité des actions proposées.

Merci a la mairie et a ses agents pour la mise a disposition des locaux, leur aide technique et
leur disponibilité tout au long de ’'année.

Sur les 14 500 € de subvention regues, 13000 € proviennent de la commune de Saint-Etienne-
de-Crossey.

Merci a la commune de Saint-Aupre pour : son soutien financier 500 € et la mise a disposition
d’un espace pour le spectacle de fin d’année et, pour nous avoir permis d’assurer la continuité
de lactivité de poterie pendant les travaux de la salle des fétes

Résultat par section

Résultat par section
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Résultat par section

Badminton (BAAD) : Intervenant bénévole, forte participation des adhérents, résultat positif
malgré 'augmentation des salaires.

Musique & Gospel : Forte attractivité, contribue largement au résultat positif de la section HIP
HOP & Modern Jazz : Résultat soutenu, stable par rapport a 'année précédente.

Arts plastiques, Danse africaine, Marche nordique, Yoga, Poterie et autres activités : Résultats
équilibrés, bonne continuité des activités.

Spectacle : Dépenses ponctuelles liées a U'organisation d’événements.

Administration générale : Supporte le fonctionnement de la MPT, poste indispensable au bon
fonctionnement de l'association.

Facteurs du résultat excédentaire
Succeés de la nouvelle activité Gospel > amélioration notable de la trésorerie

Avec 'laugmentation du nombre de participants, le salaire des intervenants a été réévalué a la
hausse.

Conséquence : Ueffet positif sur la trésorerie se réduira progressivement, mais l’activité reste
essentielle et structurante pour 'association.

Activité badminton excédentaire Adhésions extérieures ponctuelles

Hors ces éléments exceptionnels, toutes les activités restent a prix co(tant.



Colt réel par adhérent : 30 € apres déduction des subventions départementales et communales
Trésorerie

La trésorerie est essentielle pour régler intervenants et charges tout au long de 'année, malgré
les facilités de paiement accordées aux adhérents.

Amélioration du niveau de trésorerie en 2024/25, permettant le renouvellement et Uentretien du
matériel, du mobilier et de la bureautique sans financements supplémentaires aux subventions.

Bilan financier voté a 'unanimité

Vote du Conseil d’administration

1 démission : cécile Marinoni

Le autres membres du CA se représentent 2 nouvelles personnes se proposent d’intégrer le CA :
Nathalie Jamoteau et Véronique Coattrennec

Election du conseil d’administration a 'unanimité :

René Vachon, Nadége Blachot, André Bianco, Auriane Kroiss, Nadia Jarrige, Nathalie Jamoteau,
Véronigue Coatrennec et Catherine Dalles

Election du bureau dirigeant :
René Vachon président
Margarida Marques trésoriere

Nadia Jarrige Secrétaire
Fin de lassemblée générale a 20h30
En pages suivantes annexes projetées aux adhérents.

Pour lassociation son président René Vachon

Le 13 janvier 2026



Répartitions adhérents factivités sur 3 ans
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Evolution des quotients familiaux les 3 dernieres années
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